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UNE COMMUNAUTE BIEN EN VIE |

Un des volets important au Centre du Sablon pour “une communauté bien en
vie”, est I'effort que I'on met dans les initiatives pour I'amélioration du cadre
de vie et la participation citoyenne des personnes handicapées. Cet effort
communautaire se retrouve dans toutes les spheres de la vie de l'activité
humaine telle que I'éducation, le loisir et sport, I'art et la culture et plus
particulierement chez nous, le travail.

C'est d'ailleurs a ce niveau que |'Association régionale de Loisir pour personnes
handicapées de Laval, dans le cadre de son Gala Reconnaissance Laval -Visage
d'art 2011, a remit son Prix Reconnaissance a la Corporation du Centre du
Sablon qui contribue avec cinq de ses employés a l'intégration et a la
participation sociale des personnes handicapées.

Nous sommes heureux bien siir de ce témoignage, de préciser le directeur
général du Centre du Sablon, Pierre Fontaine, mais encore plus de chacun de
nos employés qui font parti de ce programme et qui font preuve de
persévérance dans un parcours d'intégration en jouant des réles productifs et
signifiants dans I'équipe du Sablon. Leurs contributions au centre, en tant que
coordonnateurs, adjointe administrative, préposé a I'entretien et technicien
en informatique démontre a juste titre qu'ils sont bien en vie !




